TRAINER:IN WERDEN.
MENSCHEN BEWEGEN.

Online-Trainer:innenausbildung fir professionelle

“entertraining \

training coaching research

www.entertraining.at

Trainings in der Erwachsenenbildung

Lernen Sie flexibel online, entwickeln Sie lhre didaktischen und AUF EINEN BLICK
methodischen Kompetenzen und begleiten Sie Lernprozesse DAUER
sicher und wirkungsvoll — in Prasenz, online und hybrid. 6 Monate

berufsbegleitend

© G

WAS SIE ERWARTET UMFANG
147 UE gesamt
TRAININGS PLANEN = 110 UE Kerncurriculum
Lernziele formulieren, Zielgruppen analysieren und « 22 UE Gender & Diversity
Trainings didaktisch sinnvoll strukturieren. « 15UE Praxisphase
METHODEN KOMPETENT EINSETZEN
LERNFORM

Aktivierende Methoden und Sozialformen passend zu

[

Lernzielen und Gruppen auswahlen, Uberwiegend Selbststudium

auf unserer Online-Lernplattform

KOMMUNIKATION & MODERATION inkl. Materialien, Videos, Ubungen,
Gespriiche fuhren, Austausch moderieren und Gruppen Modultests und Transferaufgaben
professionell begleiten.

QO @ COACHING

GRUPPEN VERSTEHEN - SITUATIONEN MEISTERN
¥ o 5 verpflichtende Einzelcoachings

Gruppendynamik erkennen, Stérungen bewiltigen und

<

fir individuelle Begleitung und

Konflikte konstruktiv bearbeiten.
Feedback

DIGITAL & PRASENTIEREN
Digitale Tools, Visualisierung und Online-Methoden

ABSCHLUSS

Trainingskonzept, Praxisnachweis,

©

wirkungsvoll einsetzen.
Modultests und Abschlussgespréach

FEEDBACK & EVALUATION — J e »
Lernerfolge sichtbar machen, Feedback geben und Q f 3
Traini — 1 ?
ramnings evaluieren ZERTIEIKAT FUR WEN |5T DIESE AUSEiLDUNG,
PROFESSIONELL HANDELN Lirainer:in il'! der f:l-ll" El“E,. CILIE als Trainer:in arbeiten \IW|P|IEI'I oder
N W T B~ . o Erwachsenenbildung” ihre Trainingskompetenz ausbauen méchten —
mit Schwerpunkt z. B. in;:

und wirksame Trainingspraxis.

Senders Diversty: « Erwachsenenbildung & Weiterbildung

GENDER & DIVERSITY IM FOKUS * Sozialen & arbeitsmarktpolitischen Projekten

Diskriminierungssensibel arbeiten und Vielfalt in Trainings + Unternehmen & Organisationen

* Vereinen & NGOs
PRAXISNAH & ANWENDBAR * Beratung, Coaching & padagogischen Feldern

bewusst berlicksichtigen.

Praxisphase nach Wahl: Hospitation, eigene Trainingseinheit .

Eine bereits bestehende Tatigkeit als
B

oder Microteaching mit Video und Reflexion.

Trainer:in ist nicht erfforderlich.

o IHR NUTZEN
. Bp @
(o] = .
Lernen Sie flexibel Profitieren Sie von Sichern Sie lhren Lernfortschritt Wenden Sie lhr Wissen Erhalten Sie ein fundiertes
wann und wo Sie individuellem Feedback mit Modultests nach jedem in einer Praxisphase Zertifikat fir lhre berufliche
wollen. im Einzelcoaching. Lernbereich. konkret an. Weiterentwicklung.
%,
i !
KOSTEN STARTEN SIE IHRE REISE ALS TRAINER:IN!
. o Teil o :
€ 1.890,~ inkl. USt. 'I-"'I‘-"erden Sie Teil einer lernenden C:::r.ﬂmuqlty und gestalten
A b L g — . Sie Lernprozesse, die Menschen weiterbringen.
. aterialien, tests, S Ei ings, - .
Skl et R Detaillierte Informationen & Start der Anmeldung:
Begleitung der Praxisphase, Abschlussgesprach und Zertifikat. o
https://kat.entertraining.at

@ Praxisnah (J*  Methodenvielfalt % Diversitatssensibel @ Kompetent & wirksam

o




